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Giornate europee del lavoro, Bruxelles 2012: domande frequenti ("FAQ") per i datori di lavoro

Che cos'è EURES?
EURES è il vostro servizio per l'impiego ovunque vi troviate in Europa. Il servizio di collocamento si prefigge di facilitare la mobilità dei lavoratori all'interno dei 30 paesi dello Spazio economico europeo e della Svizzera. In concreto, EURES mette in relazione persone alla ricerca di un impiego e datori di lavoro all'interno di tale area. Tra i partner che forniscono i servizi figurano i servizi pubblici per l'occupazione, i sindacati e le organizzazioni di datori di lavoro.
Per maggiori informazioni su EURES, consultare il sito: eures.europa.eu. 
Che cos'è la Giornata europea del lavoro di Bruxelles?

La Giornata europea del lavoro (EJD) di Bruxelles è un evento che si svolge in loco e online con l'obiettivo di mettere in relazione persone in cerca di un impiego e datori di lavoro in tutta Europa. L'evento è organizzato da EURES e dalla Commissione Europea. I consulenti EURES offrono alle persone alla ricerca di un impiego informazioni gratuite, consulenza e sostegno, collegando i candidati qualificati con i datori di lavoro più adatti. L'evento, inoltre, consente ai datori di lavoro di promuovere sulla scena europea gli annunci di posti vacanti attuali.

Chi sarà presente all'evento di quest'anno?

Il 6 ottobre 2012 sono attesi in loco a Bruxelles 10 000 partecipanti provenienti dal Belgio e dai paesi limitrofi più altre migliaia di partecipanti online. Le precedenti Giornate europee del lavoro di Bruxelles hanno attirato centinaia di imprese, organizzazioni e istituzioni da tutta Europa. La Giornata europea del lavoro di quest'anno rivolge un'attenzione particolare ai posti di lavoro "verdi", nel settore delle TIC e dell'assistenza sanitaria. 
Sono un datore di lavoro. Perché dovrei partecipare all'evento?
· Per incontrare i vostri futuri dipendenti in possesso delle qualifiche e delle competenze per soddisfare le vostre esigenze di assunzione. 

· Per migliorare l'immagine della vostra impresa in tutta Europa tramite presentazioni online e chat. 

· Per ottenere servizi personalizzati in loco e online offerti dai consulenti EURES in grado di facilitare il collocamento in imprese come la vostra.

· Per prendere parte a un evento paneuropeo che mira a far combaciare domanda e offerta di lavoro e creare posti di lavoro.

Tutti i datori di lavoro sono ammessi a partecipare all'evento?

Una volta che il datore di lavoro ha espresso l'interesse a partecipare alla Giornata del lavoro, EURES si riserva il diritto di valutare se l'organizzazione soddisfa i criteri di partecipazione. I criteri includono:

· la disponibilità ad assumere da un altro paese europeo;

· la chiara definizione degli annunci di posti vacanti, in particolare di posti di lavoro "verdi", nel settore delle TIC e dell'assistenza sanitaria;

· l'impegno a offrire posti di lavoro retribuiti, di qualità nonché a soddisfare le prassi e le norme nazionali in materia di lavoro;

· la buona reputazione dell'impresa.


Cosa fare se non è possibile recarsi a Bruxelles?

La Giornata europea del lavoro di Bruxelles di quest'anno si svolgerà anche online, così da potervi partecipare senza lasciare il proprio ufficio o la propria abitazione. Ovunque vi troviate in Europa, è già possibile accedere al sito europeanjobdays.eu per trovare informazioni utili e aggiornamenti regolari sull'evento, i CV delle persone alla ricerca di un impiego e le imprese rappresentate come la vostra. Il 6 ottobre 2012 sarà possibile seguire la presentazione trasmessa in diretta e partecipare a chat dal vivo con i consulenti EURES.

Com'è possibile partecipare online?

Partecipando alle giornate europee del lavoro online sarà possibile:

· effettuare colloqui individuali con le persone in cerca di lavoro che partecipano alle EJD in loco oppure online (gratuitamente). Prima dell'evento, riceverete l'elenco delle persone registrate in cerca di un impiego che desiderano comunicare via chat con voi (e i loro CV);

· presentare la vostra impresa via webcam (o con un video preregistrato) a un pubblico online e in loco che potrà anche riprodurre (gratuitamente) il video dopo l'evento;

· parlare con il numero desiderato di persone in cerca di un impiego.

	Prima dell'evento, vi contatteremo per testare il programma di chat online, al fine di garantire il miglior impiego del vostro tempo nella giornata.


Quanto tempo richiederà la partecipazione online?

Per l'evento online, è possibile rimanere l'intera giornata, dalle 10:00 alle 17:00, oppure mezza giornata, dalle 10:00 alle 13:00 o dalle 13:00 alle 17:00. I visitatori sia degli eventi online sia di quelli in loco potranno partecipare dalle 10:00 alle 17:00. 

Com'è possibile partecipare in loco recandosi a Bruxelles per l'evento?

In quanto datore di lavoro che partecipa alle Giornate del lavoro di Bruxelles si avrà:

· uno spazio per allestire il proprio stand;

· l'opportunità di presentare la propria impresa/organizzazione e di rispondere alle domande nel nostro "angolo dei datori di lavoro". Oltre a essere vista dal vivo dai partecipanti in loco, la vostra presentazione sarà trasmessa in diretta alle persone in cerca di un impiego in tutta Europa;

· la possibilità di effettuare delle chat in diretta da un'apposita sala computer con coloro che sono alla ricerca di un impiego e che partecipano all'evento delle Giornate del lavoro online.

È possibile promuovere la mia impresa e gli annunci di posti vacanti sul sito Internet delle EJD?

Che si partecipi alla Giornata del lavoro di persona o a distanza, si può pubblicare la storia, il logo e il video della propria azienda, nonché i propri annunci di posti vacanti e i profili dei candidati desiderati sul sito Internet delle EJD. 

Come mi metterete in contatto con i candidati più idonei alle mie necessità?

Prima di venir messe in relazione con i datori di lavoro, le persone alla ricerca di un impiego devono registrarsi alle Giornate del lavoro e inserire un CV EURES sul sito Internet delle EJD. I candidati interessati alle vostre opportunità di lavoro possono indicarlo prima dell'evento e inviarvi i loro CV. A questo punto è possibile scegliere con quali candidati qualificati desiderate effettuare un colloquio durante la giornata.
Le Giornate del lavoro rivolgeranno un'attenzione particolare ad alcune tematiche?

Quest'anno l'evento rivolgerà un'attenzione particolare ai posti di lavoro "verdi", nel settore delle TIC e dell'assistenza sanitaria, che sono stati identificati come settori di crescita.

Che cos'è un posto di lavoro "verde"?

Oltre a settori quali le energie rinnovabili e l'efficienza energetica, i posti di lavoro "verdi" sono sorti in ogni ambito dell'economia europea. Si tratta di "posti di lavoro che dipendono dall'ambiente o vengono creati, sostituiti o ridefiniti (in termini di insiemi di competenze, metodi di lavoro e profili ambientali, ecc.) nel processo di transizione verso un'economia più verde".

Che cos'è un posto di lavoro nel settore dell'assistenza sanitaria?

Il settore dell'assistenza sanitaria è composto principalmente da lavoratori che forniscono servizi di assistenza sanitaria quali operatori sanitari (medici, infermiere, ostetriche, farmacisti e dentisti), operatori delle professioni sanitarie, operatori della sanità pubblica, personale addetto alla gestione sanitaria nonché personale amministrativo e di supporto. Molte persone, inoltre, lavorano indirettamente per il settore dell'assistenza sanitaria, come coloro che operano nelle industrie di prodotti sanitari e nei servizi di assistenza, nelle industrie farmaceutiche e di dispositivi medici, nel settore dell'assicurazione sanitaria, nella ricerca sanitaria, nella sanità elettronica, nel settore della medicina del lavoro, delle spa, ecc.

Che cos'è un posto di lavoro nel settore delle TIC?

I professionisti delle TIC, in senso più stretto, comprendono programmatori, progettisti di interfacce web/utenti, ingegneri/amministratori di sistema e altri profili professionali sorti con la nascita del settore delle TIC. Tuttavia, tali posti di lavoro comprendono, inoltre, ricercatori, imprenditori, responsabili di progetto e altri lavoratori che operano nel settore delle TIC e delle attività che gravitano attorno ad esso. D'altro canto, circa il 55% dei professionisti delle TIC lavora presso le industrie utilizzatrici piuttosto che presso l'industria stessa delle TIC.

Dov'è possibile iscriversi?

Inviate un'E-mail all'indirizzo info@europeanjobdays.eu e il centro di contatto vi risponderà appena possibile. Attendiamo di ricevere vostre notizie quanto prima. 

Il personale del centro di contatto parla inglese, francese, olandese e tedesco. Tuttavia, se preferite rivolgervi a qualcuno nella vostra lingua, contattate il vostro coordinatore nazionale delle Giornate del lavoro.
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